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Editorial

Kazdy si kupuje neuveritelne vela oble-
cenia... Neutrdcajte peniaze za mddu,
investujte ich do tohto sveta!” O tom,
Ze treba nakupovat menej a rozmyslat
nad tym, ¢i ndm nové veci skutocne
treba, za¢inaju hovorit aj fudia, ktorf
na prvy pohlad nie su vzorom dobro-
volnej skromnosti. V3ak napokon tipo-
vali by ste, Ze autorkou tohto vyroku
je sldvna modna navrharka Vivienne
Westwood?

Téma zodpovednej spotreby sa uz
v krajinach zdpadnej Eurépy stava
,mainstreamom”. Zadujem o udrzatel-
nost a etickost vyrobkov a sluzieb nie
je tahany aktivistami, neziskovkami,
¢i médiami, ale samotnymi zakaznik-
mi. Pre firmy je tlak na udrzatelnost
zo strany zdkaznikov viak len jednou
stranou mince. Tou druhou je nevyh-
nutnost naucit sa prezit vo svete
s nedostatkom zdrojov. Najma preto
spustila uz v roku 2007 britska spoloc¢-
nost Marks & Spencer komplexny plan
udrzatelnosti nazvany Plan A (aby
bolo vietkym jasné, Ze Plan B uz nie
je). Zdravsie potraviny pre zakaznikov,
déraz na environmentalne a socidlne
aspekty pri spolupraci s dodavatelmi,
menej odpadu, viac recyklacie, pod-
pora dobrovolnictva zamestnancov
- pytate sa, kolko cely $pas firmu
stoji? Mozno budete prekvapeni — za
rok 2012 vykdzal Marks & Spencer
prave vdaka tymto opatreniam Uspo-
ru vo vyske 135 miliénov libier.

Aj o tom, preco a ako firmy mozu
podporovat udrzatelny Zivotny Styl
svojich zdkaznikov, piseme v aktudl-
nom ¢isle. Otvdrame nim tému zod-
povednej spotreby, ktorej sa v tomto
roku planujeme viac venovat. Ak vas
teda dnes zaujme rozhovor s ekopo-

dvojmesacnik o zodpovednom podnikani a novych prilezZitostiach

newsletter

Magdaléna Dobisovd, generdlna riaditelka Skanska SK a novd prezidentka BLF, sa v janudri
stretla s novindrmi. Na neformdlnych ranajkdch sa hovorilo o témach zodpovedného

podnikania, ktorym sa zdruZenie aktudlne venuje.

radkyriou Petrou Duriovou, ¢i ¢lanok
o tom, aky postoj mame k zodpoved-
nej spotrebe my, obyvatelia Slovenska,
urcite si nenechajte ujst aj dalSie vyda-
nia BLF Newslettera.

Nielen na tému vyvoja udrzatelnych
produktov a sluZieb sa chct v nasle-
dovnych dvoch rokoch zamerat ¢le-
novia Business Leaders Forum. Na ich
Cele stoji od januéara 2014 ako prezi-
dentka BLF generdlna riaditelka firmy
Skanska SK Magdaléna Dobisova, ktora
vo funkcii nahradila Martina Kubalu
7 Hewlett-Packard. Rozhovor s novou
prezidentkou zdruzenia najdete medzi
aktualitami od nasich ¢lenov.

Aj tento rok hladdme firmy, ktoré
Jnvestuju do tohto sveta” Via Bona
Slovakia oceni inspirativne pribehy
zodpovedného podnikania a firem-
nej filantropie uz po strnéstykrat. Co
poviete, zaradite medzi ne aj ten vas?

lvana Kullova

Obsah ¢isla

Aktivity ¢lenov

Via Bona Slovakia 2013

Téma:
Zodpovedna spotreba

Zo sveta,
Kalendar podujati
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aktivity ¢lenov zdruzenia

Telekom hlasi boom kebabov

A nie len takych obycajnych, ale
servirovanych  od  Nepocujucich.
Nepocujucim podnikatelom, ktorf
absolvovali program Hladdame dalsi
zmysel — PRE PODNIKANIE podpore-
ny z Nadac¢ného fondu Telekom pri
Nadécii Pontis, sa dari. Deaf kebaby
najdete vo Velkom Krtisi, PreSove,
Krupine, Zvolene, Detve a coskoro aj
v Poltari. ,Sluchové postihnutie nemusi
¢loveka v pracovnom Zivote automaticky
odsunut na Grad prdce alebo na poziciu,
ktord si vyZaduje minimum komunikd-
cie hovoria zakladatelia prevadzky
bratia Sarinovci, rodaci z Velkého Krtiga,
z ktorych mladsi Palo je od malicka
Nepocujuci. «

Embraco:

Ndvstevnici si uz zvykli objedndvat aj v posun-
kovom jazyku.

Dobrovolnictvo mient do lavic

Do konca februdra sa mézu zdkladné i ma-
terské skoly zo Spisskej Novej Vsi uchddzat
o Cenu Embraco za ekolégiu.

Aktudlny drzitel ceny Via Bona Slovakia
za podporu dobrovolnictva sa
v Siestom roc¢niku svojho grantového
programu Cena Embraco za ekolégiu
zameria na propagaciu dobrovolnic-

tva aj medzi ziakmi. Sutaz environ-
mentalnych projektov pre zdkladné
skoly v okrese Spisskd Nova Ves si za
pat rokov ziskala dobré meno a skoly
sa kazdorocne snaZia oslovit hodno-
tiacu komisiu napaditymi aktivitami.
Viybrané projekty ziskavaju podporu
vo vyske do 2 000 eur.

Skoly sa mozu zapojit zaslanim projek-
tu do konca februdra, pricom po druhy
raz moézu o grant poziadat aj mater-
ské Skoly z okresného mesta s témou
Ochranaapoznévanie prirody. Podporu
ziskaju tri najlepsie projekty ZS a jedna
MS. ,Aby sme to Ziakom ulahcili, v spo-
luprdci so zdruzenim SOSNA, ktoré je
zdroveri aj garantom programu, organi-
zujeme jednodriové skolenie, na ktorom
mézu prediskutovat pripravu projektu,’
uviedla Emilia Gondekovd z oddelenia
Komunikacie a spoloc¢enskej zodpo-
vednosti Embraco Slovakia. «

Business Leaders Forum | februdr 2014
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Spolo¢nost Provident pri poskyto-
vani spotrebitelskych Uverov stavia
na 130-ro¢nej tradicii svojej znacky
v Britanii. Zatial ¢o verejnost vnima
vietky nebankové subjekty skor nega-
tivne, zakaznici Providentu su spokojni.
,Z hdsho prieskumu z roku 2012 vyplyva,
Ze 84 % nasich klientov bolo velmi spo-
kojnych s procesom péZicky a az 65 %
sa k ndm vracia a opakovane vyuZiva

nase sluzby," uviedol Ales Jankd, kona-
tel spolo¢nosti Provident.

Provident si zaklada najma na otvo-
renej a zrozumitelnej komunikacii
so zdkaznikmi, nepouZiva rozhodcov-
sk dolozku a nevymaha pohladavky
sudnou cestou. O otvorenosti firmy
sved¢i aj to, Ze uz Stvrty rok realizu-
je partnersky dialdg. Ide o na sloven-
ské pomery stale neobvykly, no velmi
progresivny nastroj zistovania spatnej
vazby od klucovych partnerov z radov
obchodnych komér, profesijnych zdru-
zeni, mimovladnych organizacii, ale aj
predstavitelov Statnej spravy.

Na tohtoro¢nom, janudrovom, stretnutf
diskutovali zéstupcovia firmy s dvadsiat-
kou pozvanych partnerov najma o pri-
stupe k zdkaznikom, svojej reputdcii
i 0 pripravovanych zmenach v regulacii
nebankovych subjektov na Slovensku.

Dialégy s partnermi sa spolo¢nos-
ti Provident osved¢uju. Vdaka nim sa
$iri povedomie o pristupe a aktivitach
firmy, a tym rastie aj jej pozitivne vni-
manie. V. novembri 2013 Provident
uskutocnil prieskum medzi 88 hlavny-
mi stakeholdermi, kde az 81% z nich
uviedlo, Ze reputédcia Providentu sa
zlepSuje. «

SOF chrdni orla kriklavého

Stredoslovenskd energetika (SSE) je
od roku 2011 partnerom v Stvorroc-
nom projekte LIFE Ochrana orla krik-
lavého na Slovensku. Projekt realizuje
Ochrana dravcov na Slovensku a spo-
lupracuje na nom aj Vychodoslovenska
energetika.

SSE sa podiela na odstraneni nega-
tivnych faktorov v Uzemi s vyskytom
tohto chraneného druhu na Hornej
Orave. Cielom je zniZit rizikd zraneni
alebo Umrti vtactva na stipoch elek-

trického vedenia. Spolo¢nost doposial

nakupila a nainstalovala 1 615 konzolo-
vych chraniciek.

V rdmci kompletnej rekonstrukcie elek-
trickej siete SSE-D z Liesku aZ po 5tatnu
hranicu s Polskom boli rovinné kon-
zoly nahradené $pecidlnou konzolou
Antibird, ktord zabranuje dosadaniu
vtactva na elektrické stlpy. Toto rie-
Senie je financne ndrocnejsie, ale ide

o dlhodobé a doposial najefektivnejsie
opatrenie na ochranu vtactva pred
zasahom elektrickym pradom. «

Cielom SSE je zniZit rizikd zraneni a umrti
vtdctva na stlpoch elektrického vedenia.

Huiezdy filmového plétna

v [-Systems

Sancu zahrat'si v $tyroch krdtkych videdch a jednom dlhsom promo filme dostalo viac ako tridsat
zamestnancov spolocnosti T-Systems. Ako firma aj vdaka nim pribliZuje svoje portfélio verejnosti
si méZete pozriet na youtube.com profile T-Systems Slovakia. <«
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Novou prezidentkou BLF e Magdaléna DobiSovd

10 Skanska SK

Co podfa vas charakterizuje zodpo-
vedni firmu?

Nachddzame sa v Case a v priesto-
re, kedy sa celd nasa spolo¢nost
pohybuje na Uzkej hranici. Na jednej
strane je tu vysokd miera korupcie,
nezamestnanost hlavne mladych
absolventov a na strane druhej velka

Magdaléna Dobisovd p6sobi v spolocnosti
Skanska SK od roku 2006. Viedla oddelenie
komunikdcie a kanceldriu generdlneho riadi-
tela. GenerdlInou riaditelkou a predsednickou
predstavenstva firmy je od septembra 2012.
V decembri 2013 bola zvolend za prezidentku
Business Leaders Forum na obdobie rokov
2014 -2015.

chut, sila a energia mnohych, a podo-
tykam nielen mladych, fudi situdciu
na Slovensku menit. Velkou pomocou
na tejto ceste im mézu byt spolo¢nos-
ti, ktoré maju jasne stanovené prin-
cipy, hodnoty, a to nielen na papieri,
ale priamo vo svojej podnikatelskej
stratégii.

A tato stratégia nie je iba o tom, ze
konaju korektne, ¢estne a v zdkon-
nych normach, ale je to o celkovom
pohlade na podnikanie vobec. Nie je
to ani o jednom finan¢nom 3$eku raz
do roka, ani o dodanf hraciek a osate-
nia vo viano¢nom ¢ase do detského
domova. Zodpovedné podnikanie je
i 0 tom, ako sa firma spréva k zamest-
nancom, ako je schopna balansovat
pracovny a sukromny c&as, ako pdso-
bi v komunite a priamo v regione,
ako vo firme funguje diverzita. Velmi
dobrou spravou je, Ze takéto firmy
na Slovensku mame. Tym padom
mame sancu ovplyviiovat a nasled-
ne i menit slovenské podnikatelské
prostredie.

Ako sa zodpovedné podnikanie
premieta vo fungovani Skanska SK?

V nasdej spoloc¢nosti uplathujeme zék-
ladnu politiku ,Piatich ndl” Nula strato-
vych projektov znamenag, Ze sa vyhyba-
me neprijatelnym finan¢nym rizikdm
vdaka obozretnému vyberu a riade-
niu projektov. Nula ekologickych inci-
dentov je o realizacii nasich projektov
tak, aby sme minimalizovali negativne
dopady na Zivotné prostredie. Dalej je
to nulova tolerancia voci akejkolvek
podobe Uplatkarstva alebo porusova-
nia hospodarskej sutaze. Zial i priamo

v nasej skupine mame cerstvu skuse-
nost s obvinenim z kolizneho kona-
nia firiem. Aj ked iSlo o verejnu sutaz
v roku 2004, musime sa so situaciou
zodpovedne vyrovnat i dnes.

Jednym z nasich firemnych cielov je
i nulovy pocet Urazov na stavbach.
A drzime sa tiez pravidla ,nula vad’,
kedy sa vzdy snaZime odovzdat dielo
Vv najvyssej moznej kvalite s cielom
zlepsit spokojnost nadich zakaznikov
i nase financné vysledky.

V neposlednom rade sa snazime, aby
nasi zamestnanci mohli svoju karié-
ru u nas rozvijat bez ohladu na vek,
narodnost ¢i vzdelanie. Celosvetovo
mame velmi zaujimavy medzindrodny
vymenny program Skanska Unlimited,
kde naprie¢ vietkymi jednotkami
Skanska moé7u zamestnanci naberat
nové skusenosti a nasledne ich vyuzit
v lokélnych podmienkach.

Co méiu zodpovedné firmy priniest
Slovensku?

Z mojho pohladu je Business Leaders
Forum doleZitd mienkotvorna plat-
forma, ktord zdruzuje 25 vyznamnych
slovenskych i nadnarodnych firiem
pbsobiacich na Slovensku, hlésiacich
sa k takémuto podnikaniu. Je pre mna
velkou motivéciou pracovat s fudmi,
ktori zdielaju rovnaké principy a hod-
noty. Som presvedcend, Ze mame silu
ovplyviiovat spolo¢nost a hlavne vni-
manie mladych [udi, aby chapali, Ze
slusnost a poctivost v podnikani moéze
byt aj dnes ekonomickou a konkurenc-
nou vyhodou. «

Business Leaders Forum | februar 2014



Dalkia chréni prirodu
na nezvyéajnych miestach

Rekonstrukciu kotolne Dalkia v brati-
slavskej Dubravke si vSimlo Bratislavské
regiondlne ochranarske zdruzenie
(BROZ). Firmu oslovilo s projektom osa-
denia niekolkych novych hniezdnych
moznosti — $pecidlnych fasddnych
budok pre chranené druhy Zivocichoy,
konkrétne pre dazdovnika obycajného
a netopiere — na kominy kotolnt.

,Hlavnym dévodom osadenia budok je
alarmujuce zniZenie (az o 40%) popu-
ldcie spomenutych Zivocichov, ktoré

10 vasom veku

VSimli ste si uz minuly rok v uliciach
zdhadny slogan Pdtrame po Vasom
veku? Billboardy s tematikou Sherlocka
Holmesa odstartovali 15. ro¢nik projek-
tu Na veku zdlezi. Jeho ambiciou bolo
opat nastavit celospolocenské vnima-
nie tak, aby odmietnutie predaja taba-
kovych vyrobkov neplnoletym bolo
povazované za vseobecne reSpektova-
nu spoloc¢enskd a moralnu normu.

Projekt Na veku zdlezi organizuje
Zvdz obchodu a cestovného ruchu
SR a finan¢ne ho podporuje spoloc-
nost Philip Morris Slovakia. Aj v roku
2013 projekt vzdeldval predajcov o ich

PATRAME

v doésledku rekonstrukcie a zateplovania
domov strdcaju pdvodné moznosti pre
hniezdenie. Ddzdovniky a netopiere sa
pritom Zivia vylucne lietajucim hmyzom
(napriklad komdrmi) a nahrddzaju tak

drahé, toxické a mdlo ucinné postreky,”

povedal Peter Lipovsky z BROZ.

Dalkii sa projekt ochrany ohrozenych
druhov Zivocichov v mestach zapéacil
natolko, ze ho podporila aj zo zdrojov
svojej nadacie. «

hilip Morns Slovakia patra

pravach a povinnostiach pri predaji
tabakovych vyrobkov, najmd vo vzta-
hu k neplnoletym. Teasingovad kam-
pan bola doplnend o rézne edukacné
pomaocky, zaujimavé sutaZe a o aktua-
lizovanu stranku www.navekuzalezi.sk.

V tomto roku boli pocas projektu reali-
zované aj kontroly Slovenskej obchod-
nej inSpekcie, ktorych vysledky potvr-
dili, ze takyto projekt zalozeny na spo-
lupraci ma svoj vyznam. Dokazom je
fakt, ze pocet pochybeni pri dodrzia-
vani zdkazu predaja tabakovych vyrob-
kov neplnoletym aj vdaka projektu
stale klesd. «

PO VASOM VEK

PRI KUPE CIGARIET
s1 PREVERIME, 1 MATE 16
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Philip Morris Slovakia podporuje uz 15. rocnik projektu Na veku zéaleZi.

Darujte Vianoce
2013 s Naddciou
Drange

Minuly rok prebehol uz dvandsty ro¢nik
programu Naddcie Orange Darujte Vianoce.

Prostrednictvom dvandsteho roc¢nika
programu Darujte Vianoce Nadacia
Orange opat umoznila ochotnym
darcom plnit sny fudom, ktorym
chyba rodina, domov alebo zdravie
a sprostredkovat im radostnejsie prezi-
tie viano¢nych sviatkov.

V minulom roku Nadacia Orange na rea-
lizaciu programu vy¢lenila spolu 65 000
eur. Predlozenych bolo 495 Ziadosti,
ktoré boli zaradené do hodnotiaceho
procesu. V prvej faze nezavisld hodno-
tiaca komisia vybrala 238 pribehov, ktoré
boli podporené sumou 50 000 eur.

V druhej faze mohli stedri darcovia pri-
spiet prostrednictvom portalu www.
dakujeme.sk na pribeh, ktory ich naj-
viac oslovil. Nadécia Orange kazdy
prispevok znasobila rovnakou sumou
do vysky 150 eur. Tymto sposobom
bolo medzi 68 podporenych pribe-
hov prerozdelenych dalSich 15 000 eur
a individudlni darcovia navyse prispeli
sumou viac ako 26 835 eur.

KedZe sa druhd faza grantového
programu realizovala priméarne v on-
-line priestore, bola spustena $pecidina
aplikdcia na novovytvorenom profile
Nadéacie Orange na Facebooku. Za kazdy
klik Nadacia Orange navysila program
o 1 euro. Podpora ludom v nudzi sa tak
navysila o dalsich 2 343 eur. «


http://www.navekuzalezi.sk
http://dakujeme.sme.sk/
http://dakujeme.sme.sk/

Via Bona Slovakia 2013

Nominujte sa na Via Bona Slovakia:

Hladdme firmy so zodpove

Nadécia Pontis otvorila nomindcie na Via Bona Slovakia za

rok 2013. Prestizne ocenenie kazdy rok vyzdvihuje indpira-

tivne pribehy firiem v oblasti firemnej filantropie a zodpo-

vedného podnikania.

Na Slovensku ¢asto hovorime o veciach,
ktoré nefunguju. Nadacia Pontis si
preto povedala, Ze to urobi trochu inak.
Rozhodla sa raz ro¢ne udelovat cenu
Via Bona Slovakia firmam, ktoré u nas
robia nie¢o dobré. Ci uz vo vztahu
k zdkaznikom, svojim zamestnancom,
okoliu alebo Zivotnému prostrediu. Via
Bona je pozitivnym ocenenim a moti-
vaciou pre dalsie firmy.

Chceme motivovat aj dalSich

JAj tento rok hladdme firmy, ktoré dokd-
Zu inSpirovat svojimi nadstandardnymi
sluzbami pre zdkaznikov a férovostou
k dalsim partnerom, Ustretovymi pod-

)

mienkami pre zamestnancov a pozi-
tivnym vplyvom na Zzivotné prostredie
a svoje okolie. Cena Via Bona znovu pri-
nesie to najzaujimavejsie, o sa v zodpo-
vednom podnikani a filantropii udialo
v uplynulom roku," hovori programovy
riaditel Naddacie Pontis Pavel Hrica.

Zodpovedné podnikanie a firemna
filantropia nie su pre firmy nezname
pojmy. Najma velké firmy vedia, Ze
by sa im mali zmysluplne venovat,
ak chcu byt Uspesné. ,Firmy si dnes uz
nekladu otdzku, ¢i treba vo svojom pod-
nikani posilfiovat zodpovednost. Stdle
viac ich k tomu nuti verejnost, médid,
vidda i zamestnanci. Hlavnou vyzvou je,

Prestizna cena sa bude odovzddvat uz po strndstykrdt. Firmy sa mézu nominovat'v siedmich
kategodridch.

6

dnym biznisom

ako to robit a aké riesenia prindsat, aby
mali vacsi azitok pre spolocnost i firmu
samotnu," dodava P. Hrica.

Nominacia méze byt pre firmu prino-
som aj v pripade, Zze nevyhrd. Mnohé
firmy pocas minulych rokov ocenili
prave spatnl odozvu od ¢lenov hod-
notiacej komisie. Priznali, Ze z pohladu
ocenenia je lepsie sa venovat dlho-
dobo a strategicky jednej téme ako
viacerym naraz. Viac ich to ,nakoplo”
v zaCatej praci a dostavila sa eSte vacsia
chut napredovat s kvalitnymi projekt-
mi a menit veci k lepsiemu.

V ktorych kategoriach sa moze-
te nominovat na ocenenie Via
Bona Slovakia za rok 2013:

m Zodpovedna velka firma

® /odpovedna mald/stredna
firma

Zelend firma

Skvely zamestnavatel

Férovy hrac na trhu
® Podporovatel dobrovolnictva
® Dobry partner komunity

Nezmeskajte svoju nomindciu

Na ocenenie Via Bona Slovakia sa mézu
nominovat firmy alebo ich mézu pri-
hlasit organizacie, s ktorymi na projek-
toch v uplynulom roku spolupracovali.
Staci vyplnit nominacny harok v pris-
lusnej kategdrii a poslat ho e-mailom
na adresu viabona@nadaciapontis.sk.
Tip na firmu, ktora si zaslizi ocenenie
7a svoje spravanie, moze dat i ktorykol-
vek jednotlivec cez www.viabona.sk.
Nadacia Pontis nasledne oslovi firmy,
aby sa nominovali na ocenenie.

Business Leaders Forum | februdr 2014
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Hlavnu cenu ziskalo minuly rok Embraco Slovakia - za nediskriminacny a nekorup¢ny pristup
k biznisu zaloZeny na rovnosti Sanci, mnohé dobrovolnicke aktivity a spoluprdcu so skolami

vregibne.

O vitazoch v siedmich kategoriach roz-
hodnu experti na zodpovedné pod-
nikanie. ,Novinkou 14. ro¢nika Via Bona
Slovakia bude aj Cena verejnosti. Kazdd
firma, ktord postUpi do druhého kola, sa
bude méct rozhodndt, &i chce byt nomi-
novand aj do tejto specidlnej kategcrie.
Slovdci potom hlasovanim na webe sami
rozhodnd, ktord firma si podla nich naj-
viac zasliZi ocenenie,” vysvetluje P. Hrica.

Novinka: komisiu mzete zaujat aj
prezentéciou

Prijimanie nominacii uzavrieme 14.
februara. Dorucené prihlasky néasledne
posudia nezavisli odbornici podla jed-

notlivych kategdrii. Oproti minulému
roku budu pred komisiami prezentovat
svoje nominacie vsetky firmy, ktoré
postUpia do uZsieho vyberu. Vyuzit
dokonca mézu aj pomoc odbornikov
z TEDx Bratislava. Podrobnejsie pra-
vidld ku prezentaciam su zverejnené
na www.viabona.sk v sekcii Terminy.

Galavecer v Stare trinici

Kazda nominovana spolo¢nost dosta-
ne pozvanie aj na galavecer v Starej
trznici v Bratislave. Preto si uz teraz
poznacte do kalendara Stvrtok 10. apri-
la 2014. Ved ktovie, moZno na pdédiu
bude stat prave vas CEO.

Sancu maju aj malé a stredné
firmy

Via Bona Slovakia sa kazdorocne
snazi prildkat aj firmy, ktoré sa
doposial nezapojili. Hladd nové
pohlady, ktoré moézu prekvapit aj
starych ,harcovnikov” Je vyzvou
pre malé a stredné firmy, aby nasli
odvahu a prihlasili sa. Casto si
myslia, Ze nemaju na to, aby kon-
kurovali velkym firmam. Rovnakd,
ba mozno aj vadsiu Sancu pri-
tom maju prave krasne priklady
malych firiem z regiénov.

Na velkosti firmy nezaleZi.
Neocakdvame, Ze tieto spoloc-
nosti maju na zodpovedné pod-
nikanie samostatného c¢loveka
a 7e maju nastavené procesy ako
zabehnuté firmy. Mézu ale zabo-
dovat Uprimnym nadsenim, zépa-
lom $éfa firmy a pribehom o tom,
7e to robia z Cistého presvedcenia
a veria, Ze to tak je spravne.

Podrobné informéacie a podklady k pri-
hlaseniu ndjdete na www.viabona.sk «

Petra Nagyova

Nominujte sa
na prestizne ocenenie

Via Bona Slovakia™

Ocenenie za zodpovedné podnikanie
a firemnd filantropiu

Nominacie prijimame

do 14. februara 2014

Viac na www.viabona.sk

Slovenské elektrdrne boli v minulosti ocenené za dlhodoby pozitivny vplyv podniku na spolo¢nost
a okoliti komunitu vdaka aktivitdm na podporu riesenia témy bezdomovectva.

pontis M TEDBretisiava

TATRA BANKA
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téma: zodpovedna spotreba

Petra DuriSova, Zivica: Vegansky

| lepsi ako lokalny ndkup

Centrum environmentélnej a etickej vychovy Zivica

uz od roku 2005 prevadzkuje ekoobchod aj bezplatnu

ekoporadnu pre siroku verejnost. Tim Zivice tieZ vytvo-

ril on-line ekomapu, kde méze kazdy najst zaujimavé

a uzitoCné miesta, ako su zberné dvory, cyklotrasy, Ci

vegetarianske reStauracie.

Lékladny princip zodpovednej spotreby je
spotrehovat menej. Nie je vSak dobrovolna
skromnost v éase krizy . klincom do rakvy”
pre firmy, ktoré potrebuju predévat, aby
preiili?

Kazda kriza je velkym darom a Sancou
poucit sa z nej a hladat nové rieSe-
nia. Na Slovensku napriklad este stale
nevyuzivame potencial zamestnanosti
a ziskov zo zhodnocovania odpadov
— zatial ¢o susedné Rakusko vyuZiva
az 60% odpadov, Slovensko necelych
10%. Okrem toho je velky potencidl
v urcitych druhoch sluZieb, vo vyuzivani
nasho prirodného bohatstva a vysokej
biodiverzity. Ludia si musia uvedomit,
7e ak chceme umoznit prezit aj dalSim
generacidm, tak sa musime uskromnit
- Ziadne technoldgie nas nespasia —
jedind cesta je cesta Setrenia a navratu
k jednoduchsiemu zivotu.

Fair Trade ¢i inak certifikovanych vyrobkov,
ktoré by mali byt zarukou zodpovedného
pristupu firmy, je na trhu len zlomok. Ako
sa vSak v obchode spravne rozhodnit

pri nékupe injch produktov — napriklad
oblecenia, elektroniky alebo hankovjch ¢i
mobilnjch sluzieh?
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Pri informovanom rozhodovanf spotre-
bitelovi mézu pomdct okrem eko zna-
Ciek aj internetové stranky venujuce sa
problematike zodpovednej spotreby —
napriklad www.ekoporadna.sk ¢i www.
umenivybirat.cz. Elektroniku si méze
vybrat podla stranky www.toppro-
dukte.at alebo www.greenpeace.org/
international/en/Guide-to-Greener-
Electronics. Vo svete uz existuju aj tzv.
etické banky, ktoré peniaze svojich
klientov investuju do socidlnych a eko-
logickych projektov — napr. Banca Etica
(IT) ¢i EthikBank (DE). Zodpovedny
spotrebitel si pred nakupom urobf
rychly prieskum na internete a prie-
beZne sa zaujima o problematiku. Dnes
uz nie je problém najst dostatok déve-
ryhodnych zdrojov.

Niektoré pravidla zodpovednej spotreby

sii vo vzajomnom konflikte — je lepSie
kiipit si ne-organické vino od doméceho
vjrobcu alebo Fair Trade bio vino z Juine]
Ameriky?

Ano, ten konflikt tu je. Ak mozete,
tak nakupujte iba tie Fair Trade vyrob-
ky, ktoré sa u nas nedaju dopestovat
- kakao, kavu, ¢aj, ¢okoladu. Med i
vino je najlepsie nakupovat od lokal-
nych pestovatelov. Dovoz je pri Fair

Petra Durisovd je ekoporadkyria, lektorka
a projektovd koordindtorka. V CEEV Zivica
pésobi na réznych pozicidch od roku 2002.

Trade vyrobkoch problém, preto treba
vzdy uprednostnit lokdlnu produkciu
od nasdich drobnych pestovatelov. Aj
pri lokdlnej produkcii viak treba roz-
myslat. Vyskumy ukdzali, Ze najviac
negativneho dopadu pri produkcii
najma masa a mlie¢nych vyrobkov (a2
809%) vznikne este na farme. Iba zvys3-
nych 20% pripada na distribuciu a lik-
vidaciu. Zivotnému prostrediu preto
paradoxne viac pomozete tym, Ze si
raz, dva razy tyzdenne date vegdnsky
deri (bez mdsa a mlie¢nych vyrobkov),
ako ked nakupite lokalne.

Citajte cely rozhovor a viac ¢ldnkov
na tému zodpovednej spotreby na www.
zodpovednepodnikanie.sk/zodpo-
vedny-spotrebitel «
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U druhej strane mince

Davate v obchode prednost vyrobku so zelenou znac-

kou, ale nezaujimate sa uz o to, ¢i k nam pricestoval cez

pol sveta? Zameriavate sa pri nakupe iba na vyrobok

a nie na firmu, ktora ho vyrobila? A vébec — nenakupu-

jete nahodou zbytoc¢ne vela?

Byt zodpovednym spotrebitelom nie
je na prvy pohlad vébec jednoduché.
Mozno vsak na uUvod postaci menej
rozmyslat o tom, ¢o by sme chceli
a viac o tom, ¢o skuto¢ne potrebu-
jeme. Az v druhom kroku prichadza
dilema vybrat si ten spravny produkt
alebo sluzbu.

Tvorcovia Ethical Consumer, najzna-
mejsieho magazinu  venujuceho
sa zodpovednej spotrebe vo Velkej
Briténii, rozliSuju viaceré typy etické-
ho nakupovania. Pri tzv. pozitivnom
davate prednost konkrétnym zodpo-
vednym produktom, ako su napriklad
energeticky Usporné Ziarivky. Pri nega-
tivnom sa zase vyhybate nezodpo-
vednym produktom, ako su napriklad
vajcia z klietkového chovu.

Ethical Consumer vsak spotrebiteflom
radi nerozmyslat o ponukanych pro-
duktoch izolovane, ale spdjat si svoje
nakupy s konkrétnym vyrobcom a jeho
stylom podnikania.,Napokon, nie je lep-
Sie kupit si kozmetiku od firmy, ktord
Ziaden svoj produkt netestuje na zviera-
tdch alebo recyklovany toaletny papier
od spolocnosti, ktord ani pre ostatné
svoje vyrobky nepotrebuje drevo z divo-
kych pralesov?” apeluje tim britskych
hodnotitelov.

Ako sme na tom u nas doma

Az 86% Slovakov by podla minuloroc-
ného prieskumu Eurobarometer bolo
ochotnych zaplatit viac za ekologickej-
Sie vyrobky. Prekvapilo vas vysoké ¢islo?
Ano, pocet ludi ochotnych kupit si rad-

Sej menej, ale kvalitnejsich veci, mozno
rastie. Isté vsak je, Ze Slovaci su skep-
ticki a mnohé ,zelené” vyrobky maju
problém ziskat si ich doveru. Prejavena
ochota nakupovat eko tak nie je aj sku-
to¢nym odrazom obsahu priemerného

slovenského nakupného kosika.

ESte horsie je vsak na tom zhodno-
tenie inych faktorov, ktoré vyrobok
robia zodpovednym. Podla priesku-
mu Business Leaders Forum Vnimanie
zodpovedného podnikania obyvatel-
mi Slovenska z aprila 2013 obyvatelia
Slovenska kladu pri nakupe vyrobkov
a sluzieb déraz na ich kvalitu a cenu.
To, ¢i vyrobca podnika transparentne,
alebo ako sa stara o svojich zamest-

- =orievodca
Kovy sprievo
Vrec satelne] E,F.otreb\(
’ hodnuti
malych roz
a Evel'k\'lm dupad°m

Naddcia Pontis coskoro vydd praktického
sprievodcu zodpovednou spotrebou, ktory
bude k dispozicii na stiahnutie aj na www.
zodpovednepodnikanie.sk.

Aky je zodpovedny spotrehitel?

Premysla pri kazdom ndkupe,
ako aj pri kazdodennom vyuzi-
vani veci a sluzieb.

® \lyberd si produkty, ktoré naozaj
potrebuje a vyhyba sa impul-
zivnym ndkupom a ndkupom
jednorazovych vyrobkov.

= Nakupuje vyrobky, ktoré boli
vyrobené a prepravené s ohla-
dom na ludi, zvieratd a Zivotné
prostredie a ktoré sa daju dalej
pouzit ¢i recyklovat.

® Nepotrebné veci sa snazi znovu
pouzit inym spésobom, darovat
dalej alebo ekologicky zlikvido-
vat.

® Cestuje viakom, MHD, bicyk-
lom, vyhyba sa lietaniu a v aute
necestuje sam, ale snazi sa
odviezt tam, kam treba, spolu
s kolegami ¢i rodinou.

nancov, ma pre slovenskych spotre-
bitelov nizsiu doélezitost. Tieto kritéria
sa v praxi tazsie uplatnuju, vyzaduju
aktivneho a rozhladeného zédkazni-
ka, ktory nema problém investovat
¢as do vyhladdvania a overovania si
informacil. A takychto spotrebitelov je
na Slovensku zatial len 16 %.

Milujeme igelitky, ale zase separujeme

Zodpovednd spotreba sa viak netyka
len nasich ndkupnych navykov, ale aj
sposobu, akym vyuzivame a likvidujeme
vyrobky, celého nasho Zivotného stylu.

Tu uz nemusime travit hodiny na inter-
nete, sta¢i malo. Napriklad si vziat
na nakupy vlastnd tasku. Kym Dani
pouziju v priemere len Styri jednora-
zové plastové tasky rocne, Slovaci az
neuveritelnych 466.

Na druhej strane, nie vo vietkom
sme na chvoste. Az 76% obyvatelov
Slovenska uz podla vyssie spomenuté-
ho prieskumu separuje odpad a 73%
uprednostiiuje spotrebi¢e s nizsou
spotrebou energie. «
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Ako firmy podporuji zodpovedn

spotrebu

Zem mame len jednu, ale pokial nezmenime svoj Zivot-

ny Styl a dopyt po jedle, vode a energii, v roku 2030

budeme ,potrebovat” dve a v roku 2050 az tri planéty.

Obmedzené zdroje uz nevnimaju ako bezprostrednu

hrozbu len medzinarodné organizacie, aktivisti a nezis-

kovky. Na novu realitu sa snazia pripravovat aj samotné

firmy.

Britskd spolo¢nost Marks & Spencer sa
minuly rok pochvalila tym, Ze vdaka
komplexnému planu udrzatelnosti
nazvanému Plan A dokézalavroku 2012
usetrit 135 milidnov libier. Viykonny ria-
ditel spolo¢nosti Marc Bolland v tejto
sUvislosti uviedol, Ze nastUpend cesta
im pomaha prekonavat obavu, ako
bude firma vediet fungovat vo svete
blizkej buducnosti: ,Rastuca globdina
spotreba bude vytvdrat stdle vacsi tlak
na limitované zdroje, extrémne pocasie
sa stdva realitou a socidlne problémy,
ako je nezamestnanost mladych, sa std-
vaju coraz akutnejsimi.”

To, ze firmy mézu dlhodobo prospero-
vat, ak vytvoria vhodné podmienky pre
svojich zakaznikov, tvrdia aj britské
konzultacné spolo¢nosti zaoberajuce
sa témou udrzatelnosti BSR a Futerra.
Tie v roku 2013 oslovili viac ako 50
firiem, ktorych sa pytali na ich postoj
k vztahu medzi biznisom a udrzatel-
nym Zivotnym stylom.

Vacsina oslovenych spolo¢nosti o¢aka-
va, ze zmena spotrebitelského sprava-
nia smerom k udrzatelnosti im v prie-
behu niekolkych rokov zabezpedf rast,
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podporf inovacie a zvysi odbyt. Z oslo-
venych spolo¢nostf sa takmer 40% uz
dnes snazi motivovat svojich zdkazni-
kov k zodpovednejsiemu Zzivotnému
Stylu. Dalsich 40% tak planuje spravit
do roku 2018.

Co konkrétne mie vasa
firma spravit?

Upravte ui existujici produkt aleho
jeho balenie

Technologicka spolo¢nost Dell dosiah-
la v roku 2013 jeden zo svojich kltco-
vych cielov udrzatelnosti — aby bolo
viac neZ 75% materidlu pouzivaného
na balenie desktopov a notebookov
kompostovatelného alebo recyklova-
teného. Spolo¢nost vyplha $katule
so svojimi produktmi napriklad mate-
riallom HDPE (polyetylén s vysokou
hustotou) vyrobenym z recyklovanych
plastovych nadob od mlieka a z Cistia-
cich prostriedkov, alebo z bambusy,
prirodného materidlu so schopnostou

s

DELL bali svoje pocitace napriklad aj do bambusu. Zdroj: en.community.dell.com
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Kampan Johnson & Johnson Care to Recycle je zamerand na deti, kedZe prdve oni po nds ,zde-

dia” tuto planétu. Zdroj: caretorecycle.com

rychlej obnovy. Firma v sucasnosti tes-
tuje aj pouzitie vypestovanych hubo-
vych Struktur.

Poniiknite udrzatelny produkt

Tchibo, medzindrodné firma pre-
davajuca kdvu a rozlicny spotrebny
tovar, neustale rozsiruje ponuku svo-
jich tovarov, ktoré vznikli ohladuplne
k Zivotnému prostrediu a k fudom,
ktori sa podiefali na ich vyrobe.
Strednodobym cielom firmy je ponu-
kat vyhradne kavu z trvalo udrza-
telnej produkcie. Podiel ,udrzatelnej”
kdvy sa v portfoliu firmy zvysil z 13%
v roku 2011 na viac nez 25% v roku
2012. Vo svojich kaviarnach v obcho-
doch Tchibo uz od roku 2011 ponuka
vyhradne certifikovanu kavu.

Spustite kampaii vyzjvajiicu zakaznikov
k zodpovednej spotrehe

Minuloro¢néd americkd kampan zna-
meho vyrobcu kozmetiky Johnson &
Johnson sa snazi motivovat spotrebi-
telov, aby nezabudali na to, Ze nielen
v kuchyni, ale aj v kipelni vyuzivaju
mnozstvo produktov, ktorych obaly
sa daju ucinne recyklovat. Kampan
Care to Recycle je zamerand na deti,
kedZe prave oni po nas ,zdedia” tuto
planétu. Firma sa spojila so zndmou
environmentdlnou  organizaciou
Earth911 a na web stranke kampa-
ne ponuka nielen rady, ¢o vietko je
recyklovatelné, ale aj konkrétne tipy,
ako mdZu rodicia v tejto oblasti vzde-
ldvat svoje deti.

Pondknite sluzbu, ktord zakaznikom
umozni spravat sa zodpovedne

V' nedédvno ukoncenej kampani The
Second Hand sa nabytkarsky gigant
lkea svojich zakaznikov v nérskom Osle
spytal, ¢i by prijali pomoc pri predavani
svojho nepotrebného nabytku. Z oslo-
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venych ludi bolo nasledne vybranych
50. Ich stary ndbytok bol pocas nasle-
dujucich 8 tyzdnov ponukany v rekla-
mach v tladi, televizii aj na socialnych
sietach spolu so Standardnou ponu-
kou Ikea. Firma uviedla, ze kampar nie-
lenZe neohrozila jej trzby, ale zaujem
70 strany zékaznikov sa este zvysil.

Vytvorte infrastruktiiru k udrzatelnejSie-
mu spravaniu

Banka Barclays uZ niekolko rokov
sponzoruje londynsku siet verejnych
mestskych bicyklov. Vdaka systému
bike-sharingu si Londyncania lahko
a rychlo moézu pozi¢at bicykel pre
kratke cesty po meste a 3etria tym
svoj Cas aj vyprodukované emisie CO2.
PoZicovné miesta aj samotné bicykle
sU oznacené logom Barclays — obyva-
telia mesta si podla prieskumov zacali
spajat banku s pozitivnymi zmenami
v meste a s podporou zdravého Zivot-
ného stylu. «

Tému pripravila: lvana Kullova

Aj budovanim udrzatelnej infrastruktury firma podporuje zodpovedny Zivotny styl. Bicykle
s logom banky Barclays uz neodmyslitelne patria k Londynu. Zdroj: commons.wikimedia.org
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Lo sveta

Verejné obstardvanie smerom k zodpovednosti

Statne indtitucie mdZu vo verejnom obstaravani pozadovat, aby ponukané
vyrobky alebo sluzby zohladrovali ekologické, socidlne a etické kritérid. Tuto
zmenu zavadza nova smernica Eurdpskej komisie o verejnom obstaravani,
termin ,ekonomicky najvyhodnejsia ponuka” Obstardvatelom to umozni roz-
hodovat sa nielen na zéklade ceny, ale aj spolo¢enskych hladisk, socidlnych
kritérif, Zivotného prostredia a spravodlivého obchodu.

Obstaravatelia budi moéct pozadovat, aby kdva a caj, ktoré chcu podavat
na pracovnych stretnutiach alebo poraddch, mali napriklad certifikaciu
Fair Trade, aby maso, ovocie a zelenina, z ktorych sa varf jedlo v Skolskych
jedalnach, pochadzali od miestnych farmarov, alebo aby boli darceky pre
partnerov vyrobené v lokdlnych chranenych dielfach. Medzi posudzované
environmentalne kritérid mézu patrit napriklad aj recyklovatelnost, materidlna
a energetickd ndrocnost vyroby, zdravotna nezavadnost, ¢i transportna vzdia-
lenost od vyrobcu k spotrebitelovi. «

Lappos sa zhavuje hierarchie a manaiérov

Koncom minulého roka oznamil jeden z najuspesnejsich on-line obchodoy,
firma Zappos, zamer zreformovat uz i tak neformalnu organiza¢nu Struk-
taru. Zrusi pracovné funkcie, nadriadenych a podriadenych a vytvori spolu
400 navzajom prepojenych krizkov” — timov, v ktorych budd zamestnanci
zastavat rozlicné pozicie. Cielom je zvysit mieru zodpovednosti kazdého
pracovnika, ktord v tradi¢nych hierarchickych Struktdrach zostédva prevazne
na pleciach manazérov. Snahou tiez je posilnenie transparentnosti v zaujme
rychleho a otvoreného riesenia potencialnych konfliktov.

"

Néazov novej struktury — holakracia - je odvodeny od gréckeho slova ,holon’,
ktoré znamena ,celok, ktory je stcastou vacsieho celku. Niektori zamestnanci
vsak budu predsa len ,rovnejsi” medzi rovnymi. Nebudl mat sice formalne
vyssie postavenie a atraktivny nézov pozicie, ale budu rozhodovat o platoch
tych, ktori pod nimi oficidlne nepracuju.

Zappos je pravdepodobne najvacsou spolo¢nostou, ktord sa rozhodla zbavit
hierarchie na pracovisku. Mensie spolo¢nosti, ktoré sa uz podobnou cestou
vydali, si pochvaluju najma zbavenie sa klasického napdtia medzi pracovnikmi
a manazérmi vdaka tomu, ze kazdy si skusi, aké je to byt na druhej strane. «

IBM poskytne zeleny cloud

V doésledku zvysovania dopytu v oblasti cloudovych IT infrastruktdrnych
sluzieb stupa prevadzkovatelom datovych centier aj spotreba elektrickej
energie. Vac¢sina prevadzkovatelov sa vsak zameriava len na poskytovanie
sluzieb bez toho, aby brali do Uvahy stratégiu udrzatelného rozvoja. Najnovsia
inovacia z dielne americkej spolo¢nosti IBM ponuka dynamickd zmenu cien
za cloudové sluzby v zavislosti od toho, kolko, kedy a aky typ elektrickej ener-
gie budu potrebovat. Bude tak ekonomicky motivovat uzivatelov spravat sa
zodpovedne.

Nové cloudové sluzby su nastavené tak, aby pri ich obsluhe bolo spotrebova-
né minimalne mnozstvo elektrickej energie. IBM je lidrom v pocte zaregistro-
vanych patentov v USA uz 20 rokov. Len v minulom roku zaregistrovali rekord-
ny pocet patentov — 6 478. Spolo¢nost rocne investuje do vedy a vyskumu
viac ako 6 milidrd dolarov. «

Citajte viac na www.zodpovednepodnikanie.sk
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Kalendér podujati

12.februar 2014 Praha

Je to na nas

Konferencia s ndzvom Je to na nds -
CSR ocami tych, ktori sa neboja viest
sa uskuto¢ni v co-workingovom
centre HUB v Prahe. Program bude
zamerany na zodpovedné podnika-
nie vo firméch, osobnu zodpovednost
jednotlivcov, ako aj zodpovedné ria-
denie verejnej spravy a samospravy.
Podujatim bude sprevadzat $éfredak-
tor tyzdenniku Respekt Erik Tabery
a vystupia napriklad generélny riaditel
T-Mobile CR Milan Vasina alebo staros-
ta mesta Kolin Vit Rakusan.

Viac: http://bitly/LTnJ2B «

20. marec 2014  Brusel

Enterprise 2020
Marketplace

V druhej polovici marca sa v belgickom
Bruseli uskuto¢nf tradi¢nd prezentacia
vysledkov iniciativy Enterprise 2020,
ktoru realizuje organizacia CSR Europe.
Na ,trhovisku” sa zUcastnia predstavi-
telia firiem, mimovladdnych organiza-
cif, zéstupcov $tatov EU a eurdpskych
institucif. Enterprise 2020 Marketplace
je najvacsim podujatim svojho druhu
v Europe, ktoré ponuka mnozstvo
inSpirativnych a inovativnych rieSeni
zodpovedného podnikania z celého
kontinentu.

Viac: http://bitly/1hiXDjj «

21.a222.m43j 2014 Bratislava

CEE CSR Summit
a Trhovisko rieSeni 2014

Aj tento rok sa v Bratislave uskutoc¢ni
stretnutie lidrov v zodpovednom pod-
nikani zo stredoeurépskeho regionu.
CEE CSR Summit sa zameria na to,
ako firmy svojimi sluzbami a pro-
duktmi mdze menit vnimanie zod-
povednosti v spoloc¢nosti. Popoludni
sa opat po dvoch rokoch bude konat
Trhovisko firemnych rieseni, kde viac
nez 20 firiem predstavi svoje udrzatel-
né rieSenia.

Viac uz ¢oskoro:
www.cee-csr-summit.eu «

Business Leaders Forum | februdr 2014


http://bit.ly/LTnJ2B
http://bit.ly/1hiXDjj
http://www.cee-csr-summit.eu
http://holacracy.org/

